INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Nr. 7026/26.08.2025

INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC SI SANATATE ANIMALA ANUNTA DECLANSAREA UNEI
PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 26.08.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie din cadrul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala

Subscrisul, Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala, in temeiul prevederilor
art. 502 alin. (1) lit. c¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer
la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice vacanta de consilier,
clasa I, gradul profesional superior - ID 536530, din cadrul Compartimentului Juridic si
Resurse Umane in conformitate cu dispozitiile procedurii privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacanta din cadrul Institutului de Diagnostic si Sanatate
Animala, prin transfer.

Precizam ca potrivit procedurii aprobate in cadrul IDSA, cu privire la selectia in
vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer:

»iransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea directorului IDSA.

Tn situatia aprobarii transferului functionarului public/personalului contractual
declarat admis, IDSA instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual,
despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.”
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DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public incadrat pe
perioada nedetermnata;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice;

g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer;

b) Proba suplimentara, dupa caz;

c) Proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15.09.2025,
ora 15.30;

Conform prevederilor cuprinse la punctul 5.6. din procedura privind ocuparea unei
functii publice sau contractuale vacante din cadrul Institutului de Diagnostic si Sanatate
Animala, prin transfer, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura
de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de
25.09.2025, ora 11.00, la sediul IDSA.
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Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 26.08.2025 - 15.09.2025;

- selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse: 16.09.2025;

- proba interviu in data de 25.09.2025, ora 11:00, la sediul Institutului de
Diagnostic si Sanatate Animala.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Juridic si Resurse Umane:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
domeniul stiinte sociale, ramura de stiinta - administratie publica;

- cunostinte de operare pe calculator: operare sistem Windows, MS Office -Word,
Excel - nivel mediu, dovedite prin certificat;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

YVVVVYVYYVYYVY

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de
consilier, clasa 1, grad profesional superior - ID post 536530 din cadrul
Compartimentului Juridic si Resurse Umane din IDSA:

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturi, libertati si  indatoriri
fundamentale. Autoritatile publice.
Presedintele Romaniei, Parlamentul,

Guvernul si raporturile Parlamentului cu
Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii

Constitutionale
2. Ordonanta de  urgenta a Administratia publica centrala de
Guvernului nr.57/2019 privind | specialitate. Functia publica si functionarul

Codul administrativ, cu modificarile si | public. Statutul functionarilor public
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completarile ulterioare, titlul | si Il ale
partii a VlI-a Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor  formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

4, Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si  barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament.
Definitii in aceasta materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre

femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Reglementari privind contractul

muncii, republicata, cu modificarile si
Completarile ulterioare;

individual de munca;

6. Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reglementari privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese;

7. Hotararea de Guvern nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Gestionarea evidentei resurselor umane,
pastrarea si completarea la zi a dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si
personalului contractual;

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Balaci loana

Carmen, referent superior, telefon 0374322013.

DIRECTOR,

Conf. univ. Dr. Florica BARBUCEANU

Intocmit:
Referent superior Balaci loana Carmen
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APROB
. Director
Conf. univ.dr.Florica BARBUCEANU

CERERE DE TRANSFER

SUD SEIMINATUL/ @ttt cceetee s teeseessssesessssseesssssssesesssssssessssssesssssssssessssesessssssssssane s
AOMICTHAT/ @ eeeereereeeeeeeeeeeeeeeteeseesseesesssessssesssesssssssssssssessssssessssssessesssesssessesssssssssssssssssesssessessasssssssssssons

posesor al BI/Cl seria............. 3] SRR ., angajat/a in prezent 1in cadrul

PE FUNCEIA PUDLICA «oecueeecernieniens certeenraitcesnsaseesssssstesessasssssssasssssssasasassssssasassssssssasssssssassssssssnsass

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, pe functia publica de

din CAATUL ettt et sae e e e ae e e saesaessesaesaesaesaesaassessesaesnasnasaasnans (denumirea
structurii) - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala, cu respectarea dispozitiilor
art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Data, Semnatura,
(=] 15 [m]
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Anexat cererii de transfer, inregistrata la IDSA cu nr. ........... [ eeeeerecneenennaes .

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

I U] 0 3(= 1 2T = LU =
o o)1 01 (ot 1N T L /= Y 1 T

cu adresa de e -mail.....cooevviiiiiiniiiiiiiiia, sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate de catre IDSA, in scopul derularii procedurii de transfer
la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
-
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ATRIBUTII FISA POST ID 536530
Atributiile postului?

o Intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale salariatilor IDSA;

o Intocmeste si supune spre aprobare, potrivit legii, statele de functii, solicitirile pentru
transformari/mutari/suplimentari de posturi, in vederea indeplinirii activitatilor ce rezulta
din actele normative ce ne reglementeaza activitatea, inclusiv a Regulamentului (UE)
2017/625 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017 privind controalele
oficiale si alte activitati oficiale efectuate pentru a asigura aplicarea legislatiei privind
alimentele si furajele, a normelor privind sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea
plantelor si produsele de protectie a plantelor;

° Tntocme§te proiectele deciziilor de numire/angajare, promovare, modificare/ suspendare/
incetare a raportului de serviciu/raportului de munca, proiecte de decizii prin care sunt
desemnati angajatii pentru indeplinirea diferitelor atributii prevazute in actele normative
sau standardele aplicabile IDSA, etc., pentru personalul incadrat in functii publice si
functii de natura contractuala, si le comunica persoanelor in cauza si structurilor
implicate;

e Aduce la cunostinta conducerii IDSA lista celor care indeplinesc conditiile de pensionare si
intocmeste adeverintele care sunt necesare pentru intocmirea dosarului de pensie;

e Verifica pontajele privind prezenta la serviciu a salariatilor IDSA;

e Este responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese ale functionarilor publici din cadrul IDSA;

e Asigura actualizarea documentelor in baza de date REVISAL (REGES) pentru personalul
contractual din cadrul IDSA;

e Asigura actualizarea documentelor in baza de date din portalul ANFP pentru functionarii
publici din cadrul IDSA;

e Asigura actualizarea bazei de date electronice privind Registrul Functionarilor publici din
IDSA;

e Elibereaza, la cerere salariatilor din cadrul IDSA, adeverinte privind calitatea de persoana
incadrata in munca sau alte adeverinte solicitate de catre acestia;

e Completeaza si pastreaza Registrul unic privind evidenta salariatilor (functionari publici si
personal contractual) din cadrul IDSA;

e Tine evidenta zilelor de concediu de odihna efectuate de catre salariatii IDSA si intocmeste
situatia efectuarii anuale a concediilor de odihna de catre salariatii IDSA;

e introduce in baza de date RUSAL documentele care atestd angajarea, modificarea
raportului de serviciu/contractului de munca, incetarea raportului de serviciu/contractului
de munca, vechimea in munca, cererile de concediu de odihna/fara plata/evenimente
deosebite, etc., alte documente care privesc datele personale ale angajatilor din cadrul
IDSA;

e Tine evidenta avansarii in transe de vechime a angajatilor din cadrul IDSA si face
demersuri in vederea acordarii acestora;

° Tntocmeste proiectul de organigrama al IDSA, la solicitarea conducerii IDSA;

o Elibereaza si gestioneaza legitimatiile de serviciu ale angajatilor din cadrul IDSA si asigura
recuperarea lor de la salariatii care parasesc institutia;

o Intocmeste/revizuieste procedurile de lucru privind activitatea de resurse umane din
cadrul Compartimentului;

e Respecta termenele legale si cele impuse din procedurile institutiei privitoare la
documentele si actele de personal;

e Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

¢ ldentifica si evalueaza riscurile pentru activitatile desfasurate;

o Intretine starea de curatenie in spatiul biroului in care isi desfasoara activitatea;
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« Indeplineste atributii privind activitatea de arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

e Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a IDSA, Regulamentului
Intern;

e Participa la concilierea conflictelor de munca;

Asigura sprijin tehnic structurilor din cadrul IDSA, in vederea evaluarii performantelor
profesionale individuale, conform actelor normative in vigoare;

e Centralizeaza nevoile de formare profesionala de la nivelul institutiei, luand in considerare
propunerile sefilor de structuri din cadrul IDSA;

e Gestioneaza, potrivit legii, fisele de post ale personalului din cadrul IDSA;

e Asigura organizarea concursurilor pentru recrutarea, promovarea si avansarea personalului
din cadrul IDSA, precum si toate celelalte activitati din domeniul resurselor umane;

e Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru recrutarea, promovarea si avansarea
personalului din cadrul IDSA, precum si al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
constituite potrivit legii;

¢ Respecta normele de Securitate si sanatate in munca si PSI;

o Executa si alte sarcini, in legatura cu atributiile de serviciu, dispuse de directorul IDSA.

Responsabilitatile privind sistemul de control intern managerial:

e Cunoaste, aplica si respecta prevederile cuprinse in standardele din ord nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
o Elaboreaza/revizuieste si aplica procedurile pentru activitatile desfasurate;
e Identifica si evalueaza riscurile pentru activitatile desfasurate.
Alte atributii:
e Cunoaste si aplica actele normative in vigoare din domeniul de activitate al institutiei si
cele care reglementeaza functia publica;
e Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si pastrarii in conditii de siguranta a bunurilor
din dotare;
e Respecta si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al
IDSA;
e Respecta si aplica normele legale referitoare la PSI si SSM specificate in Anexa la fisa
postului;
e Respecta si aplica normele de protectia muncii generale si specifice profilului;
 Indeplineste si alte atributii dispuse de catre directorul IDSA, in conformitate cu gradul de
pregatire si cu reglementarile normative in vigoare.
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